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L aparticipation,l'intéressem ent,
l'abondem ent investisdansun
plan d'épargne sont exonérés
d'im pôt,de m êm e que lesplus-
valuesetlesrevenusréalisés.

L aparticipation,l'intéressem ent,
l'abondem ent investisdansun
plan d'épargne sont exonérés
d'im pôt,de m êm e que lesplus-
valuesetlesrevenusréalisés.

L es prim es de participation et d’intéressem ent sont
im posablesencasdeperceptionparlesalarié.
S ile salarié ne form ule passon choix danslesdélais
im partis,laparticipation seraautom atiquem ent affectée
dansleP ER CO i(50% )etleP Ei(50% ).

L es prim es de participation et d’intéressem ent sont
im posablesencasdeperceptionparlesalarié.
S ile salarié ne form ule passon choix danslesdélais
im partis,laparticipation seraautom atiquem ent affectée
dansleP ER CO i(50% )etleP Ei(50% ).

Abondem ent
jusqu’à300 %
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P ourl’entreprise,desdispositifspourm otiver& fidéliserlessalariés
 U nchoixdedispositifsadaptésàvosobjectifs.

 U neoptim isationdesaccordsdeparticipationetd’intéressem entaveclesplansd’épargne:P EietP ER CO i.

 U n cadre fiscalet socialattractif:lessom m esverséesau titre de laparticipation,de l’intéressem ent ou de
l’abondem ent sont déductiblesdu résultat im posable de l'entreprise et sont exonéréesde chargessociales
patronales(horsforfaitsocial).

P ourlessalariés,desoutilsd’épargneincom parables
 U nefiscalitéunique:lessom m esissuesdel'entrepriseetinvestiesdanslesplansd’épargnesontexonérées

d’im pôtsurlerevenu,dem êm equelesplus-valuesetlesrevenusréalisés(horsprélèvem entssociaux).

 U neaidefinancièrecom plém entairepossibledel’entrepriseavecleversem entéventueld’unabondem ent.

 U ncadred'épargneadaptéauxprojetsdessalariés:

 L eP Eipouruneépargnedeprécaution,desprojetsd'épargneàm oyenterm eavecdenom breux cas
dedéblocagesanticipés(dontl’achatdelarésidenceprincipale).

 L eP ER CO ipourseconstitueruncom plém entderevenu pourlaretraite.

1 Plan d’Epargne Interentreprises - PEi

2 Plan d’Epargne Retraite Collectif Interentreprises - PERCOi

3 Plafond Annuel de la Sécurité Sociale - PASS
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P ourdynam iservotrepolitiquesociale

Voussouhaitez fidéliseret m otivervossalariés? L esaccom pagner
danslapréparation deleurretraite? O u encoreattirerdenouveaux
talents?

L 'épargnesalarialepeutvousapporterdesréponsesadaptéesgrâceà
4 dispositifsàcom binerenfonction devotrestratégie:

 Associer vos salariés aux bénéfices de l’entreprise avec la
participation.

 M otiver financièrem ent vos salariés autour d’objectifs de
perform anceavecl’intéressem ent.

 Fidéliser vos collaborateurs avec le P lan d’Epargne
Interentreprises(P Ei).

 Accom pagner vossalariésdansleur effort d’épargne retraite
avec le P lan d’Epargne R etraite Collectif Interentreprises
(P ER CO i).

U nepolitique
sociale

dynam ique

U ncadrefiscal
attractif

U nlargechoix de
fondspourvos

salariés
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d'objectifsdeperform ance
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Fidéliserenproposantune
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Fidéliserenproposantune
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A ccom pagnerlessalariés
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P EiP Ei

P ER CO iP ER CO i

O bjectifsdel’entreprise R éponsesdel’épargne
salariale

Vouspouvez adaptervosdispositifsd'épargne salariale à l'évolution de votre entreprise,de
son environnem ent socialet concurrentiel,et répondre ainsiaux nouvellesattentesdes
salariés,enm atièredesécurisation desplacem entsou depréparationdelaretraite.
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P ourbénéficierd’uncadrefiscalattractif

M ettre en place desdispositifsd’épargne salariale constitue un outilde
rém unération com plém entaire m oinscoûteux pourl’entreprise,etplus
avantageux pourlessalariés,qu'une prim e ou une augm entation de
salaire.

P ourvotreentreprise

P ourvossalariés

L ’intérêtfiscalpour
l’entreprise

Versem entd'une
prim esursalaireou

salaire

Versem entd'uneprim e
d'intéressem ent/

participation/
abondem ent

M ontantbrutattribuéau
salariéparl'entreprise

1 000 € 1 000 €

Forfaitsocial1 (20% ) 0 € 200 €

Chargespatronales(50% ) 500 € Exonération

Coûtglobalpour
l'entreprise(avantIS )

1 500 € 1 200 €

L ’intérêtfiscalpourle
salarié

L esalariéperçoitsa
prim ed’intéressem ent

ou saparticipation

L esalariéépargnesa
prim ed’intéressem ent
ou saparticipationsur
sonP Eiou sonP ER CO i

M ontantbrutverséau
salariéavantdéductions

1 000 € 1 000 €

CS G /CR DS (2) -80 € -80 €

Im pôtsurlerevenu (3) -159 € Exonération

M ontantnetd’im pôt
perçu parlesalarié

761 € 920 €

(2) T aux globalactuellem ent en
vigueurde8% (CS G 7,50% ;CR DS
0,50% )

(3)Hypothèse:tranchem arginale
d’im position de 30 % .Assiette IR
= M ontant Brut - cotisations
sociales déductibles - CS G
déductible (5,1% ) -abattem ent
de10% (Assiettede l'abattem ent
égale au salaire brut après
déduction des cotisations
sociales et de la CS G. Cet
abattem ent a pour m ontant
m inim um 421€ en application de
l'article83 du CGI.
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(1) L ’entreprise peut bénéficier
d’un taux réduit de forfait social
à 16% sur l’intéressem ent, la
participation et l’abondem ent
versésdansle P ER CO . Ce taux
s’applique sousréserve que la
gestion pilotée du P ER CO
prévoit un investissem ent à
hauteur de 7% m inim um en
titreséligiblesau P EA P M E.
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P ourbénéficierd’une gestion financière adaptée à tous
lesprofilsdesalariés

En confiant lagestion de vosdispositifsau Crédit Agricole,vous
choisissez un acteurde référence en gestion d’actifset offrez à vos
salariés un large choix de Fonds Com m uns de P lacem ent
d’Entreprise (FCP E),spécialem ent conçuspour répondre à leurs
différentesattentesetprofils.

U nepolitique
sociale

dynam ique

U ncadrefiscal
attractif

U nlargechoix de
fondspourvos

salariés

N otreoffre« cléenm ain»

Avec notre offre l’Epargne S alariale,nousvousproposonsd’offrir à vos
salariésun large choix de supportsde placem ent parm ilesquelschaque
salarié trouveralesfondsquiluicorrespondent et un accom pagnem ent
personnalisé grâce à desoutilsd’aide à ladécision (internet,relevé de
com pte,… ).

 L esEssentiels:une sélection de 7 fondspourrépondre aux différentes
attentesde vossalariés(horizon de placem ent,niveau de risque)qui,
pour certains, se constituent leur prem ier portefeuille de valeurs
m obilières. Avec lesEssentiels,ilsaccèdent aux différentesclasses
d’actifs(m onétaire,obligataire,actions) ainsiqu’à un fondsavec une
garantiepartielleencapital.

 L esS pécialisés:un choix de fondsà vocation patrim oniale destinésaux
salariés souhaitant gérer librem ent leur épargne dans un univers
d’investissem ent large : supports de diversification vers des zones
géographiques,desthém atiques(or,im m obilier,… )et desprocessusde
gestioninnovants.

• Chaquebénéficiairepeutépargneràson rythm een effectuantdesversem ents
périodiquessurlesplansd’épargnesalariale.

• Grâce à une épargne régulière,le salarié évite d’acheterquand le m arché est
au plushaut.S urladurée,lesvariationsàlahausseetàlabaissesontlissées.

• À toutm om ent,lesalariépeutm odifierou suspendresesversem ents.

L es+
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L esversem entsprogram m és:pourépargnerentoutelibertéetsécurité!
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ZO O M S U R N O S EX P ER T IS ES

A M U N DICO N VICT IO N S ES R

 N otre nouvelle solution d’épargne dédiée au P ER CO /P ER CO Iquiprivilégie lesactifsoffrant
lem eilleurpotentielàlongterm e.

 R echercherlaperform ancedesactionsinternationalesavecunevolatilitéinférieureàcelles-
ci,entirantpartidesgrandestendancesm ondialesdelongterm e.

 U n universm ondialprincipalem ent orienté verslesactionsinternationales,m aisaussi
l'im m obilieretlesm atièresprem ières(notam m entl'or).

A M U N DIP R O T ECT 90 ES R

 L ’assurancederécupérerau m inim um 90 % delavaleurdepart« record » du fondsetdans
touslescas,au m oins90 % del’investissem entréaliséparlesalarié.

 U n univers d’investissem ent perm ettant au fonds de bénéficier partiellem ent des
perform ancesdesm archésd’actionsetdetaux,touteszonesgéographiquesconfondues.

 U ne gestion réactive et innovante : lesavoirssont répartisentre actifs« risqués» et «
sécurisés» etsontenperm anencepilotésenfonctiondu com portem entdesm archés.

A M U N DIO P P O R T U N IT ES ES R

 U negestion100 % flexibleavecl’objectifdevaloriserl’épargneàlongterm e.

 U ne m aîtrise du risque : le gérant veille en perm anence à optim iserle niveau de risque
globaldu fondsen s’appuyant surleséquipesd’analystes,l’expertise desm archéset les
outilsdegestiondu risque.

 U n universd’investissem ent trèsdiversifié perm ettant au gérant de saisirlesopportunités
surtouslesm archésm ondiauxettouteslesclassesd’actifs.

L A GES T IO N FIN A N CIER E

EP A R GN ES A L A R IA L E& R ET R A IT EEP A R GN ES A L A R IA L E& R ET R A IT E
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En adhérant à un P ER CO i,vousrépondez à lapréoccupation légitim e de
voscollaborateursdelesaccom pagnerdansleurprojetretraite.

P rofils& attentesdessalariésP rofils& attentesdessalariés

Gérer son épargne salariale et retraite en toute liberté

 C hois irlibrements es s u pports d e plac ementetleu ralloc ation.

 A rbitrer à s a c onvenanc e, entre les d iffé rents s u pports d e plac ement, en
fonc tion d e s a propre appré c iation d e l’ é volu tion d es marc hé s financ iers .

 Rec herc her u ne performanc e maximale à long terme par u ne ges tion
ac tive d e s on é pargne.

Sécuriser automatiquement son épargne à l’approche de la retraite

 D é lé gu er la ges tion d e s es avoirs d ans le P ERC O I à d es experts d e
l’ é pargne s alariale.

 C hois irlibrements on horizon d e plac ementets a d ate d e d é parten retraite.

 B é né fic ier d 'u ne s é c u ris ation progres s ive d e s on é pargne s alariale par
l’ applic ation d ’ u ne grille d ’ alloc ation au profilpru d ent, q u ia é té ad apté e afin
d ’ inté grerle ratio req u is d e titres é ligibles au P EA P M E* , etvou s faire ains i
bé né fic ier d u forfaits oc ialré d u ità 16 % s u r les vers ements (partic ipation,
Inté res s ement, abond ement)d ans le P ERC O I.
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Lors de son départ en
retraite, le salarié choisit
entre une sortie en :

CapitaldéfiscaliséCapitaldéfiscalisé

ou

Deux m odesdegestionproposéespouruneréponseadaptéeàchaquesalarié

L aloidu 7août2015 estvenuerenforcerl’attraitdu P ER CO / P ER CO Iavecplusieursm esuresphares:

 L agestionpilotéedevientl’optionpardéfautdu P ER CO /P ER CO I.

 L ’accèsàplusdediversificationetdethém atiquesavecnotam m entlapossibilitéd’investirjusqu’à30% de
l’actifdu P ER CO /P ER CO Ienpartsd’O P CI(organism esdeplacem entcollectifim m obilier).

 L apossibilité pourlesentreprisesde bénéficierd’un taux de forfaitsocialréduità 16% (au lieu de 20% )
surl’intéressem ent,laparticipation et l’abondem ent versésdansle P ER CO /P ER CO I.Ce taux s’applique
sousréservequelagestionpilotéeprévoituninvestissem entàhauteurde7% m inim um entitreséligibles
au P EA P M E*.

L es+ Evolutionsdu P ER CO / P ER CO i

*P land’Epargne enActionsdestinéau financem entdespetitesetm oyennesentreprisesetdesentreprisesdetailleinterm édiaire.
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L A T EN U EDECO M P T ES

S im plifierlagestion de l’épargne salariale au quotidien en nousconfiantla
gestion adm inistrative de vos dispositifs. Vous bénéficierez d’un
accom pagnem ent personnalisé et choisirez les prestations que vous
souhaitezconfierau T eneurdeCom ptesConservateursdeP arts(T CCP ).

P A R T ICIP A T IO NP A R T ICIP A T IO N

IN T ER ES S EM EN TIN T ER ES S EM EN T

DispositifsDispositifs

Calculdela
répartitiondela
participation,et/
ou de
l’intéressem ent

P restationsquel’entreprise
peutdéléguerau T CCP

P restationsquel’entreprise
peutdéléguerau T CCP

Inform ationet
interrogation
dessalariés

surleurchoix
d’affectation

P restationsT CCPP restationsT CCP

P aiem entaux
salariés

Investissem ent
danslesplans

d’épargne

Calcul
d’abondem ent

éventuelet
restitution à
l’entreprise

N ousvousproposonsde prendre en charge l'interrogation de vossalariéset ainside vouslibérerde
cette contrainte réglem entaire.N ousleuradressonsun bulletin d'option,en version électronique ou
papier,afin de recueillir leur choix et procédonsensuite aux investissem entsdanslesFCP E ou au
paiem ent.

P ourplusderéactivitéetdefiabilité,un e-m ailinform antdel'ouverturedelapérioded'affectationsera
adressé à touslessalariésayant enregistré leuradresse e-m ailsurle site internet.U ne relance sera
transm iseaux salariésn'ayantpascom plétélebulletin5 joursavantlaclôturedelapériode.

Depuislaloidu 7août2015,lessom m esverséesau titredel’intéressem entsontaffectées,pardéfaut
de choix du salarié,au P EE / P Ei.L e salarié dispose d’un délaide 15 joursà com pterde ladate de
réceptiondu m ontantquiluiaétéattribuépourendem anderleversem entim m édiat.

L es+ Confiezàvotreteneurdecom ptesl’interrogationdevossalariés
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L ’ACCO M P A GN EM EN T

N ousavonsdéveloppé desoutilset desservicesde com m unication pour lessalariéset
l’entreprise.

R elevédecom ptes

E-services

S iteInternet
7j/7 -24h/24

En s'abonnantgratuitem entaux E-
services,le salarié peut accéderà
ses relevés de com pte et avis
d’opération en version
électroniques ainsi qu’a des
alertessm s.

S ervicetéléphonique

U n service téléphonique com plet
(S erveur Vocal Interactif et
plateform e téléphonique) afin de
disposerde touteslesinform ations
utilessurl’épargnesalariale.

Desrelevésde com pte périodiques,
en version électronique ou papier,
pour faire le point sur son épargne
salariale.

L e site w w w .ca-els.com est à lafois
un site d’inform ations (FCP E,
actualitésfinancières,sim ulations)et
un site transactionnel(opérations
de versem ent, d’arbitrage, de
déblocage).

L ’espace sécurisé de votre site entreprise ca-els.com évolue et vous
propose une ergonom ie totalem ent repensée pour gérer les
dispositifsd’épargne salariale de votre entreprise en toute sécurité,
fiabilitéetrapidité.

L esévolutionsétant livréesprogressivem ent jusqu’en 2017,l’ancien
site et le nouveau site cohabiteront pendant toute lapériode de
transition.

L es+ U nnouvelespacesécurisépourl’entreprise

http://www.ca-els.com/


w w w .ca-els.com
T éléphone:0891 700 711

(0,225 € T T C/m inute)

Vosinterlocuteurs
VotreChargéd’AffairesEntreprises

VotreChargéd’AffairesÉpargneS alariale

L esinform ationscontenuesdanscedocum entsontpurem entindicativesetsontsusceptiblesd’êtrem odifiéesparvoiesjurisprudentielles,et/ou
législatives,et/ou réglem entaires.Cesinform ationsne sont donnéesqu’à titre inform atif,et en tout état de cause ne sauraient engagerla
responsabilitédesonrédacteuret/ou d’Am undiAssetM anagem ent.Ilnes'agitpasd'uneconsultationjuridiqueet,parvoiedeconséquence,ce
docum entnesauraitvousdispenserdevotrepropreanalysejuridique surlestextesréglem entairesquivousseraientapplicables.

Am undiAsset M anagem ent n’accepte aucune responsabilité,directe ou indirecte,quipourrait résulterde l’utilisation de toutesinform ations
contenuesdanscedocum ent.Am undiAssetM anagem entnepeutenaucuncasêtretenueresponsablepourtoutedécisionprisesurlabasedes
inform ationscontenuesdanscedocum ent.

Investirim pliquedesrisques:lesperform ancespasséesdesFCP E présentésdanscedocum ent,ainsique lessim ulationsréaliséessurlabase de
cesdernières,ne constituenten aucun casune garantie ou un indicateurde leursperform ancesactuellesou futures.Ellesne préjugentpasdes
perform ancesfuturesde cesderniers.L esvaleursdespartsdesFCP E sont soum isesaux fluctuationsdu m arché,lesinvestissem entsréalisés
peuvent donc variertant à labaisse qu’à lahausse.P arconséquent,lessouscripteursdesFCP E peuvent perdre tout ou partie de leurcapital
initialem entinvesti.Ilappartientà toute personne intéressée parlesFCP E,préalablem entà toute souscription,de s’assurerde lacom patibilité
de cette souscription aveclesloisdontelle relève ainsique desconséquencesfiscalesd’un telinvestissem entet de prendre connaissance des
docum entsréglem entairesenvigueurdechaquefonds.L esDocum entsd’Inform ationCléspourl’Investisseur(DICI)desFCP E,visésparl’Autorité
desM archésFinanciers(AM F),sont disponiblesgratuitem ent sursim ple dem ande au siège socialde lasociété de gestion ou téléchargeable
depuislesitew w w .am undi-ee.com .L esinform ationscontenuesdansleprésentdocum entsontréputéesexactesau 03 m ars2016.Cedocum ent
n’estpasdestinéàl’usagedesrésidentsou citoyensdesEtatsU nisd’Am ériqueou des« U .S .P ersons»,tellequecetteexpressionestdéfiniepar
la“ R egulationS ” delaS ecuritiesand ExchangeCom m issionenvertu du U .S .S ecuritiesActde1933 etrappeléesurlesitedelasociétédegestion
w w w .am undi.com .

Cedocum entestrédigé parAm undiAssetM anagem ent-S ociétédegestiondeP ortefeuille agrééeparl’AM Fsouslen° GP 04000036.
S ociétéAnonym eau capitalde596262 615euros.
S iègesocial:90,boulevard P asteur,75015P aris-437574 452 R CS P aris

« EN N O U S CO N FIA N T L A
GES T IO N DEVO T R EEP A R GN E
S A L A R IA L E,VO U S BÉN ÉFICIEZ À
T O U T ES L ES ÉT A P ES DES
S ER VICES L ES P L U S
P ER FO R M A N T S .»
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